Solski center Sentjur, Vigja strokovna %ola, ki izobrazuje na podrodju kmetijstva in
zivilstva, se zaveda nenehnih sprememb, ki so posledica vstopa v EU prostor,
zaznava pa tudi potrebe regije ter se s svojimi izobrazevalnimi programi in predvsem
s kakovostnim izobrazevanjem nanje tudi odziva. Menimo, da je zelo pomembno, da
vsaj nekaterim nasim studentom omogocimo opravljanje dela obveznega prakti¢nega
izobrazevanja v tujini, s ¢imer bodo¢i inzenirji kmetijstva oziroma zivilstva vstopijo v
evropski prostor, spoznajo evropsko primerljivost na svojem strokovnem podrocju
ter pridobijo poklicne in osebne izkusnje, ki jim omogocijo, da se znajo v prihodnosti
aktivno vkljucevati na trg delovne sile, tako doma kot v tujini, da se znajo na svojem
poklicnem podrodju prilagajati konstantnim spremembam ter odgovorno ravnati kot
drzavljani Slovenije in EU.

Na pobudo direktorja Solskega Centra Sentjur, mag. Branka Sketa, smo se odlo¢ili za
mednarodno sodelovanje in v okviru mednarodnega projekta Leonardo da Vinci, z
naslovom Pridobitev strokovnih sposobnosti in kompetenc za konkurencnost na
trgu delovne sile. Povezali smo se s partnersko izobraZevalno organizacijo Helicon iz
Nizozemske, s katero smo Ze v preteklosti uspesno sodelovali, ter s posrednisko
organizacijo Stichting Uitwisseling, ki sodeluje z ustreznimi, strokovno primernimi
delodajalci (kmetijska podjetja, kmetije, zivilska podjetja) in tako smo lahko nasim
Studentom kmetijstva oz. zivilstva zagotovili ustrezno namestitev, ki je omogocila
dosego v projektu zastavljenih ciljev.

Udelezenci tega projekta so bili 4 studenti Visje strokovne Sole, 2 se izobrazujeta po
programu inZenir kmetijstva in 2 po programu inZenir Zivilstva. Ker se nasa regija
med drugim razvija tudi na omenjenih podrodjih, smo si v okviru projekta zastavili
cilje, da naj bi bodo¢i inZenirji, ki bi se vsaj deloma prakti¢no izobraZevali v tujini, se
soocili z znacilnostmi evropskega prostora ter evropsko primerljivostjo ter bi utrdili
in nadgradili znanje tujega jezika, imeli dodano vrednost na trgu delovne sile, da bi
se znali bolj aktivno odzivati na potrebe regije, da bi znali uvajati nove tehnologije in
spremljati novosti na svojem strokovnem podrodju tudi v tuji literaturi. Menimo, da
so bili nasi zastavljeni cilji doseZeni.

Namestitev se je izvedla na Nizozemskem, in sicer so studenti opravljali 13-tedensko
prakti¢no izobraZzevanje v strokovno ustreznih podjetjih. Njihovo strokovno delo je
spremljal in usmerjal mentor, strokovnjak v podjetju, ki je bil tudi odgovoren za to,
da se je ustrezno izvajal program namestitve in ki je omogocil dosego zastavljenih
ciljev.

3-mesec¢no prakti¢no izobrazevanje v tujini je priznano kot obvezni del Studijskega
programa, ki vodi do diplome, zato sta v tem projektu sodelovali tudi organizatorki
prakti¢nega izobraZevanja na Solskem centru Sentjur, vigji strokovni $oli, ga. Metoda
Senica in ga. Katja Gobec, ki sta sodelovali pri pripravi programa prakti¢nega
izobraZevanja in pri ocenjevanju le tega.

Studentke bodo po opravljenem praktiénem izobrazevanju v tujini prejele tudi
evropsko uveljavljen dokument Europass-Mobility, ki omogoca boljSo preglednost in



prepoznavnost v tujini pridobljenih kvalifikacij in kompetenc ter priznavanje le teh
zunaj drzave, v kateri je bilo znanje pridobljeno.
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